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Dobry den vazZeni pratelé.

Dovolte, abych vam prednesl informace o vyvoji ¢lenské zakladny za poslednich pét
let. V roce 2010 bylo v nasem okrese 652 organizovanych vcelara, ktefi chovali 7564
vcéelstev a 13 véelafll neorganizovanych, ktefi chovali 133 vcelstev. V lofiském roce v nasem
okrese 733 organizovanych véelar(l a 14 véelafl neorganizovanych. Dohromady chovali 8638
vcelstev. Za poslednich pét let doslo k narlstu organizovanych véelafl o 81 a
neorganizovanych vcelafli o 4 v¢elare. PoCet chovanych véelstev z roku 2010 7696 se do
loriského roku zvysil na konecnych 8638 vcelstev. Za posledni rok doslo k nar(istu poctu o
942 chovanych vcelstev . Z uvedenych udajl je zfejmé, Ze v poslednich letech doslo k nartstu
poctu véelafl i v€elstev, coZ je moZno povaZovat za pfiznivy trend. Na okrese Pisek je
v soucasné dobé devatendct zdkladnich organizaci CSV se zminénymi 733 ¢leny. Nejvétsi ZO
jsou Milevsko se 133 ¢leny, Pisek s 69 ¢leny A Protivin s 56 ¢leny. Nejmensi jsou ZO Vraz
s 13 ¢leny, ZO Chrestovice se 16 ¢leny a ZO Branice s 19 ¢leny.

Vybor okresni organizace CSV se snaii zajistit maximalni informovanost ZO CSV
VSechny zdpisy schizi jsou pristupné na webovych, které jsou k dispozici Ctyfi roky.

V soucasné dobé jsou zapisy v dostatecné kvalité i pres vSechny zmény, které nastaly

v uplynulém obdobi ve vyboru okresni organizace CSV. Za uplynulé obdobi péti let jsou
vSechny zapisy uloZeny v elektronické podobé a je mozné se k nim kdykoliv vratit. V loriském
roce dostala okresni organizace od CSV v Praze novy pocitac a tiskarnu pro svoje potteby.

V letoSnim roce pfibylo jesté mobilni internetové pfipojeni. To umozni rychlejsi a
operativnéjsi prehled a informovanost zakladnich organizaci.

Vybory ZO €SV nevyuzivaji dostateéné véechny dostupné moznosti at uz jsou to
webové stranky 00 CSV, které informuji pfedeviim o déni v nasem okrese. Po okresni
konferenci je zapotiebi kompletné aktualizovat webové stranky. DalSi moznosti ziskani
informaci jsou webové stranky €SV, kde jsou nejnové;jsi informace, obézniky atd. Bohuzel
nékteré ZO nemaji o jejich existenci potuchy a neumi z nich ¢erpat potfebné informace. Tato
skutecnost je zplsobena neschopnosti ¢asti funkcionard v ZO pracovat s pocitacem a
internetem, coz je v dnes$ni dobé nutnost. Proto v kazdé ZO je potreba najit ¢lena, ktery tuto
dovednost ovlada a zapojit ho do prace ve vyboru ZO.

V minulém roce byla pro kazdou zakladni organizaci centra zaloZzena mailova
schranka uréena vyhradné k elektronické komunikaci mezi CSV v Praze okresnimi
organizacemi a v neposledni radé mezi jednotlivymi zakladnimi organizacemi. Veskeré
pokyny, obézniky i nafizeni veterinarni spravy jsou uz posilany touto cestou. Pfesto se i
soucasné dobé najdou zakladni organizace, které tuto moznost komunikace vyuzivaji
sporadicky a nebo viibec ne. Z toho prameni neschopnost nékterych zakladnich organizaci
véas reagovat na pozadavky nadfizenych organt a tak poskytnuté udaje jsou neuplné nebo
chybné. U téchto ZO se potom uskutecnuje i malo ¢lenskych schizi, protoze zastupci ZO
nemaji pro svoji ¢clenskou zékladnu zadné nové informace a nemaji svym vcelarim co
nabidnout.



O néco lepsi je situace v CISU, kde uz zacaly pracovat vsechny organizace, ale do
dokonalosti to ma zatim daleko. Zakladni skoleni absolvovaly pouze Ctyfi organizace.
Opakovaného skoleni na Prlimyslové Skole se Ucastnilo deset organizaci, pét ZO v piseckém
okrese se jich nezucastnilo viibec. Je to velka Skoda, protoZe po zavedeni téchto systému by
mélo ubyvat papirovéni, zlepsit se informovanost ZO a prehled o jednotlivych slozkach CSV a
o celkovém stavu. Tytu Udaje jsou nepostradatelné pfi Zadostech o dotace a jejich rychlém
zpracovani. V soucasné dobé jesté fada organizaci okresu Pisek nema doplnény v centralnim
informacnim systému kontaktni Udaje vyborud ani zapisy z vyrocnich ¢lenskych schizi. Tyto
informace mohou velkou mérou usnadnit préci vyboru okresni organizace CSV,pokud budou
udrZovany v aktudlnim stavu. Da se fici, Ze spoluprace s fadou zakladnich organizaci je
znacné obtizna ne-li nemoZna. Radu dokumenttl je moZné ziskat a? po mnoha urgencich
nékdy se je nepodafi ziskat vibec. Z této situace je tfeba najit rozumné vychodisko.

Jiz v minulosti byli pro jednotlivé zakladni organizace uréeni instruktofri,lenové
vyboru okresni organizace, ktefi se zucastnili vyrocnich ¢lenskych schizi. Je pravda, tito
instruktofi prinesli celou fadu podnétu pro praci vyboru okresni organizace, presto se
domnivam, Ze kontakty se ZO by mély byt ¢astéjsi. Nékteré organizace zcela ignorovaly
snahu a nabidku pomoci od OV a svoje pridélené instruktory na svoje vyroc¢ni jednani
nepozvali viibec. Pokud bude naplnén pocetni stav vyboru okresni organizace nebyl by tento
systém Casové narocny. Kromé svoji organizace by mél ¢len vyboru pod patronaci jednu dalsi
ZO. Pokud to zlstane jenom na jednateli, je velmi obtizné a naro¢né v kratkém c¢asovém
obdobi kontaktovat vSechny zdstupce ZO. Dale navrhuji do konce letosniho roku usporadat
pro €leny vybort ZO CSV $koleni , kde by se seznamili s pravy a povinnostmi dilezitymi pro
jejich Cinnost s ohledem na ucinnost nového obcanského zdkoniku a ostatnich legislativnich
norem. Je pravda, Ze vétSina téchto norem je zmifiovana v asopisu V¢elarstvi a webu
Ceského vcelarského svazu. Presto je povédomost o nich mezi fadovymi €leny ZO, ale i
nékterymi funkciondfi nizka. Proto je tfeba dopracovat centrdlni informacni systém
k dokonalosti, aby prestal byt pritézi a naopak praci s dokumenty usnadnil a zjednodusil.

To samé plati i o pouzivani centralnich emailovych schranek vcelarstvi.cz, které jsou rovnéz
malo vyuZzivany.

Zaroven chci upozornit na moznost ¢erpani krajskych dotaci pro zacinajici vcéelare,
kde je moZno ziskat nemalé prostfedky na zakladni vybaveni. Je mozné i v pfistim obdobi
Cerpdni financnich prostifedkd na technickou pomoc, kdy je mozno ziskat az 50 % pofizovaci
hodnoty zafizeni. Tady musi sehrat rozhodujici roli funkcionaii ZO CSV, ktefi by méli mit
dokonaly prehled o déni v ZO a zacinajicim i pokrocilym vcelarlim nabidnout pomoc. Pokud si
na to sami netroufaji, urité najdou odbornou pomoc u okresni organizace CSV v Pisku. O
mnoha dalSich problémech a navrzich na zlepseni stavu jednal OV v minulosti jiz nékolikrat.
Nékteré navrhy jsme zaclenili do pfipraveného Navrhu na usneseni z dnesni konference, v
jejimz pribéhu se k nim mate mozZnost vyjadrit i vy.

Dékuji za pozornost.

V Pisku 18.4.2015 Ing. Jaroslav Herink v.r.



